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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KI NERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pahruddin Ritonga, S.H.l., M.H.

Jabatan : Haklm Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihdk Pertama

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Keduo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaa n.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pa mekasan, 08 Ja nuari 2024

Pi erta ma,

, M.H. Pahru din Ritonga, S.H.l., M.H.
5032006041001 NIP. 1 810142006041002

'a_



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pa mekasa n, 08 Ja nuari 2024

Pihak Pertama,

, M.H.
2006041001

Jafar M. N s.

Z

NtP. 197511302005021001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama :Jafar M. Naser, S.H.l.,M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihdk Pertdmd

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pfhak pertama, selanjutnya disebut Pihok Kedud

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaa n dan sanksi.



PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA

PERJANJIAN KI N ERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini :

Nama : lsmail, S.Ag., M.H.l.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan

Sela njutnya disebut Pihak Pertoma

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Keduo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenca naan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

pengha rgaan dan sa nksi.

Pamekasan, 08 Ja nuari 2024

PihakPertama,

, M.H. lsma
NIP.

.4C., .H.t.
05032006041001 60702 200502 1 001

\

z.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJ IAN KI NERJA TAH UN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Sugianto, S.Ag.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan

Sela njutnya disebut Pihdk Pertamd

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihok Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenca naan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengha rgaan dan sanksi.

Pa mekasan, 08 Janua ri 2024

PihakPertama

., M.H. Sugianto, S.Ag.

NrP. 19710619200604100132006041001

I



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Achmad Kadarisman, S.Hl, M.H

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertomo

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihok Keduo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenca naan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sa nksi.

Pamekasan, 08 Januati 2OZ42,

'L

Pihak Pertama,

Achmad Kadarisman, S.Hl, H

NlP. 198201132006041002
, M.H,

5032006041001



PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pa mekasa n, 08 Januari 2024

k fi3,

a-_

Ag., M.H.
05032006041001

Robet
NIP. 1

Amrulloh rjani, S.H.

503162017121006

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : Robeth Amrulloh Jurjani, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan

Sela njutnya disebut Pihak Pertomo

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pfhak pertama, selanjutnya disebut Pihok Keduo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Inl,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenca naan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaa n dan sa nksi.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Akhmadi, S.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebutPihak Perto md

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebulPihokKe dua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenca naan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengha rgaan dan sanksi.

Pa mekasa n, 08 Ja nuari 2024

Piha

M.H. Akhmadi,5.H.
NtP. 1970060919910310012006041001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bambang Wahyudiono, S.H.

Jabatan : Kepala 5ub Bagian Perencanaan, Teknologi lnformasi dan Pelaporan

Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihok Pertamo

Nama : Akhmadi, S.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihok Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pe h?,

H Bamb
NIP. 1

Wahyudiono,5.H.
9 199103 1 001 8207 L3 200972 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Halimah, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadllan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihok Pertdma

Nama :Akhmadi, S.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihok Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaa n dan sanksi.

Pa mekasa n, 0S.lanuari 2024

a, Pihak rta

s.H. Siti Halimah, H.

00609 199103 1001 NrP. 19820713 2009t2 2 003

PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad lvan Setiawan, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama Pengadilan Agama Pamekasan

Sela njutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Akhmadi, S.H.

Jabatan :SekretarisPengadilanAgamaPamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihok Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi-

a,

Pamekasa n, 08 Ja nuari 2024

Pihak Pertama,

, s.H. Muhamma n Setiawan, S.Kom
700609 199103 1 001 NlP. 1994062 20121003



PERNYATAAN PER'ANJIAN KI N ERJA

PERJAN'IAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nabila Rifda Darmawanti, 5.E1.

Jabatan :Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Pengadilan Agama Pa mekasan

Selanjutnya disebut Pihdk Pertamd

Nama : Bambang Wahyudiono, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi lnformasl dan Pelaporan

Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihok Keduo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pamekasan, 08 Janua ri 2024

Pihak Pertama,

-W+)
Wahyudiono, S.H.
10152014081002

Nabila Rifda Darmawanti, S.El.

NrP. 1997070620220320L3



PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Chairul lmam

Jabata n : Teknisi Sarana dan Prasarana Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihdk Peftama

Nama : Siti Halimah, S.H.

Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaa n.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Janua ri 2024

Pihak Pertama,

'siti
NIP 798207t3 2009L2 2 003

llmamH

k

Ha

tP. 19590205 199003 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :St. Khodijah, S.H.

]abatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihok Pertamo

Nama : Mashuri,5.Ag., M.H.

Jabatan :Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihok Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaa n dan sanksi.

Pamekasan, 08 Ja nua ri 2024

Piha

AB., M.H. h, s.H.
032006041001 . 196501011994032006



PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R.A. Fitrotin Nuzuliyah, S.Psi., S.H.

Jabatan : Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Pamekasan

Sefanjutnya disebut Pihdk Pertdma

Nama : St. Khodijah, S.H

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihok Keduo

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perenca naan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Ja nuati 2024

Pi k Pertama,

R. n Nuzuliyah, S.Psi., S.H.

01 199403 2 006 NIP. 1 L1Z3 200604 2 002
S.H.



PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasl pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zainal Arifin, S.H..

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pen8adilan Agama Pamekasan

Sela njutnya disebut Pihdk Peftamo

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yanB telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

pengha rgaan dan sanksi.

Pa mekasa n, OB Januari 2024

Pih ffio,

199403 2 006 NtP. 19640507 198703 1 005
Zainal Arifin, S.H..



PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hery Kushendar, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebul Pihak Pertamo

Nama : St. Khodijah,5.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihok Keduo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaa n.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervlsl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yanB diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Janua ri 2024

Piha rta ma,

, s.H. Hery Kusheniar, S.H.

NrP. 19820408 200604 1 001101r.994032006



PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini :

Nama : Abdul Rachman, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebul Pihok Pertamo

Nama : St. Khodijah, S.H.

labatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Keduo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaa n.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap

capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

H Abdul Rachman, S.H.

NtP. 19700501 201408 1 00105 199403 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KI N ERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pamekasa n, 08 Janua ri 2024

Pihak Pertama,

s.H. iful lmam, S.H.

01 199403 2 006 NtP. 197305102014051001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Saiful lmam, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihok Pertomo

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moh. Faiq Azmi, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti PenBadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihdk Pertdmd

Nama : St. Khoduah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadllan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

pengha rgaan dan sanksi.

Pamekasa n, 08lanuari 2024

Pihak Pertama,

H.

199403 1 005
Moh, Faiq Azmi, S,H.

NrP. 19710113 201405 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erna Waglana

Jabatan : Jurusita Pengganti Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebul Pihdk Pertdmd

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihak Keduo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjan.iian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja.jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ta nggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sa nksi.

Pamekasa n, 08 Ja nua ri 2024

P rta m a,

H.

199403 1 005
E ana

NtP. 19710610 20t408 2002



PERNYATAAN PERJANJIAN KI NERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerlntahan yang efektlf, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Joko Supaat, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebul Pihok Pertomo

Nama :St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihak Keduo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sa nksi.

Pamekasan, 08 Ja nuati 2024

Pihak Pertama,

H.

199403 1 005

Jo Supaat,5.H.

-:

rP. r.9750528 201405 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

P E FJ.a.NJ !.4.N K! N E PJ.a. r. .a.H U N 2024

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Roziqotul 'Aliyah, A.Md.

l.h.+'6 .9.^oal^lr pc.l,2?. Da6tr.lilt. Ao.h2 p.fraL2<2n
.. !:.6et-r-

Selaniutnya disebul Plhok Pettamo

Nama .Zainat Arifin, S H

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan

.al.L,' .+..i^ ^ih.l, ^ari.m. <al. 
^i' 

lthwa .li<chr.r DihdL (.dna

Plhak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Plhak xedua ak3n me!3k'Jkan supervisi !,ang diper'lukan serta akan melakuk:n evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

DihrL Dcrt,mi

A.Md.H.

199403 1 00s NtP. 19 27 203 2 017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

P E FJ.A.NJ !.4.N K! N E FJA. T.A.H U N 2024

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suci Kurniawati Putri,5.H.

labatan : analis Pe!'ka!'a perariilan Pengadilan agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Plhdk Peftdma

Nama Zainal Arifin, S H.

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan

.Al.l,r'.r...^ ^ih,L ha.i,m. <al, 
^i',r^\,r 

.li<.h' 
'r 

gihdL (..ttr.,

Plhak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanSSung jawab kami.

Plhak (edua akan me!?k,.rkan supervisi 'i,3ng dipe!'!uk3n seit3 3k3n me!3kukan e'valuas! terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 lanuati 2024

Pih:k

s.H. Suci Kurn Putri, S.H.

199403 1 00s NrP. 19970112 202203 2 016
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

P E FJ.A.NJ !.4.N X! N E BJ.A. T.A.H U N 2024

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ulfi Laili Amalia, A.Md.A.B.

l.h.r.h .Oandal^lr p..Lr.r Pchdr.lil.^ Aorm. Prmal,...^

Selaniutnya disebut Pihdk Pertomo

Nama : Zainal Arifin, S H

Jabatan ; Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan

.Alrl,f '.+,<.^ hih.L 
^art.m2 

<ahnilrhv,.li<ah"r Cih.tt tlc,ltd

Plhak Pertama berianii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kineria iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab kami.

Pihak !(edua akan rnelakukan supe;visi y3ng diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanrian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Dih.L Da?trm,

s.H. ulfi Laili lia, A.Md.A.B.
7 202012 2 0'J.9199403 1 00s NIP. 1
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7



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jauhari

Jabatan : Pengadministrasi Hukum (Panmud Gugatan)Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebul Pihok Pertomo

Nama : Zainal Arifin, S.H

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

pengha rgaan dan sanksi.

Pa mekasan, 08 Janua ri 2024

Pihak Pertama,

n, s.H
NIP

ha

198703 1 005 69 31201408 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ShofiAtur Rodhiyah, S.H.

iabatan : Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Pamekasan

selaniutnya disebul Plhok Pettorrfr

Nama :Zainal Arifin, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihsr( (eduo

Plhak Pertama berjanri akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniaditanSSung jawab kami.

Pihak xedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Janvari 2024

Pihak Pertama,

shofi Atur hiyah,5.H.

I

H.

199403 1 005 NrP. 19 7 202203 2 0t2
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